
VACATURE 
FINANCIEEL MEDEWERKER

Iets voor jou?
Hou je van cijfers en ben je goed in het uitvoeren van het administratieve proces? Ben je digitaal vaardig? Wil je 
meedenken over hoe de organisatie en de afdeling zich kunnen ontwikkelen? Ben je een teamplayer en proactief? Vind 
je het leuk om intensief samen te werken in een klein team maar kun je ook zelfstandig doorpakken? Dan hebben we 
de perfecte uitdaging voor jou! Heb je belangstelling? Mail dan je schriftelijke motivatie en CV vóór 10 oktober 2025 
naar s.kleinkoerkamp@bwij.nl. Heb je vragen over de vacature, neem dan contact op met Stefan Klein Koerkamp, 
manager financiën en beleid, telefoon 038 – 33 233 99.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie  
wordt niet op prijs gesteld.

Kern van de functie?
•	� Je beschikt over financiële kennis op MBO werk- en 

denkniveau
•	� Je bent verantwoordelijk voor het juist en tijdig inboeken 

van facturen
•	� Het opstellen van een betaalvoorstel 
•	� Verwerken van dagafschriften en saldi beheren
•	� Maandelijkse prolongatie van de te ontvangen huur
•	� Beoordelen en afrekenen servicekosten
•	� Organiseren van de jaarlijkse huurverhoging
•	� Ondersteunende werkzaamheden bij jaarrekening en 

begroting

Wie zijn wij?
Beter Wonen IJsselmuiden is een actieve, 
betrokken woningcorporatie met ongeveer 
1.200 huurwoningen in de gemeente Kampen. 
We staan, letterlijk en figuurlijk, midden in 
de samenleving. Dichtbij en duurzaam zijn 
belangrijke kernwaarden voor ons. Dagelijks 
zet ons team van 11 personen zich in voor onze 
huurders en woningzoekenden. Onze missie 
is, dat we mensen die dat op eigen kracht niet 
kunnen een thuis bieden in een aantrekkelijke 
woonomgeving. 

Wat ga je doen?
Als financieel medewerker ben jij het aanspreekpunt 
voor huurders en leveranciers voor financiele zaken. Je 
zorgt ervoor dat de facturen op tijd worden ingeboekt 
en betaald. Dagelijks werk je de bankafschriften bij 
en beheer je de saldi. Je zorgt ervoor dat maandelijks 
de huur wordt geïncasseerd. Het jaarlijks controleren, 
opstellen en afrekenen van de servicekosten voor de 
huurders is één van jouw taken. Je organiseert de 
jaarlijkse huurverhoging.

Met jouw financiële kennis, oog voor detail en 
betrokkenheid, zorg je voor een betrouwbare 
administratie in een klein en informeel team.

Arbeidsvoorwaarden
•	� Prima salaris op basis van CAO Woondiensten  

(schaal F max. € 4.043,- bij fulltime dienstverband)
•	� Vakantietoeslag van 8 % en eindejaarsuitkering van 3 %
•	� Ruimte voor eigen ontwikkeling en opleiding
•	� 32 tot 36-urige werkweek
•	� Dynamische werkomgeving met informele  

werksfeer en korte lijnen
•	� We beginnen met een jaarcontract


